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положение

об охране труда

рабgrодшедь в сооrшЕшхпш с лейстцпоrцrrм з€жонодателъством обоryапе труда обrзуеrся:
1- ВЬrПО:,ШЬ В }лстаЕовIIеFЕьIе cpolй меропри ятия,предусмотренные соглашением по охрiше труда.2, ФинансИрование мероцрИягиЙ оБ у_оуш"*о условий и охранытруда осуществлять в размере не менее о2й суммы ,"rpu, на ок€ваниеобразовательных услуг.
з. Провести специ€IJIЬную оценку по условиrIм ТРУда.4, Выдавать своевременно и бесплатно рчбоrr"*чon спеIц{itльнуюодежду' специалъную обувь И Другие средства индив,Iдушrьной зацшты всоответствии с установленными 

'ормами по перечню профессий идолжностей, согласно Приложецие NЬ 4 к коллективному договору.5. Предоставлятъ работникам' занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями трула' согласно перечням профессий идолжностей:
- дополнительный отпуск, согласно Приложение Ль3 к коллективномудоговору..
6, обеспечить условия и oxparry труда женщин, в том числе:- ограничитъ применение труда женщин наработах в ночное время;- осуIЦествитЬ комплекс мероприятий по выводу женщин с работ свредными иlили опасными условиями труда;- выделить рабочие места в подр€вделениrIх исключителъно для трудабеременНых женцIин, нуждающихся в переводе на легкую работу;- выполлIить мероприятия по механизации ручных рЬбо, в целяхвнедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин.'l лFl, (JOесIIечить условия труда молодежи, в том числе:

-исключить исполъзование Труда лиц до 18 лет на работах с вреднымии/или опасными условиями труда;

охране

д



-

- по просьбе Лицl обучающихся без отрыва от производства,
установить индивиду€lльные режимы труда;8. Работники обязlпотся:

защиты;
правильно примеЕять средства индивид/альной и коллективной

проходить обучение безопасным метод€lм и приемам выполнения
работ;

- немедJIеЕно извещать своего руководителя или замещающего егоJIица о,rшобой сич/ации, Jцрожающей жиiни и здоровью людей;
прохощть обязателъные предварительные и периодическиемещцrЕские обследоваIIия.

9_ обеспечивает реаJIк}ацию мероприятий по охране труда комиссияпо оц}ilЕе трудь в колЕчеqтве 4-х (не менее д.б. 2-х) чело"a*, aо.даваемыйк} lввшоrо IIЕсла предстulвителей работодателя и работников (профкома) вт.ч.:
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m рабо,голателя:
- Макуплева И_А-- заведуюIцая МДЩОУ детск ий садМ 23;- KoTloc Л-П- - специtlлист по охране труда,
от рdсшпIýов:
- Тетерша Г-А-_ председатель профсоюзной организа ции;- Герсшпrеп о Т.Ф. - уполномоченный .rо orpu"e труда.


